| L
consejo General E G

TORAL DFL F37ADO OF ZACA

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba la designacion de las personas ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico
2017, para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

Antecedentes:

1. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,! en materia politico-electoral.

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales?.

3. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, ordené la elaboracion de
los Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales
al Servicio Profesional Electoral Nacional *, en términos del articulo
transitorio sexo del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”, asimismo, se aprobaron los Criterios Generales para la
operacion y administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral,
tanto en el Instituto Nacional Electoral® como en los Organismos Publicos
Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

4. El veinticinco de febrero de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CG68/2015, el Consejo General del Instituto Nacional, aprobd los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional
y de los Organismos Publicos Locales Electorales del Servicio Profesional,
previstos en el articulo transitorio sexto del Decreto por el que se

! En adelante Constitucién Federal.

2Enlo posterior Ley General de Instituciones.

% En lo sucesivo Consejo General del Instituto Nacional.
“Enlo posterior Servicio Profesional.

® En adelante Instituto Nacional.
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reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Federal en materia politica-electoral.

5. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprobé mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa®, el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil dieciséis.

6. El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprobé mediante Acuerdo INE/CG47/2016, la integracion del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional’.

7. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional®, aprobé mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, el
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio.

8. El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprob6 mediante Acuerdo INE/CG171/2016, las Bases para la
incorporacion de servidores publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional.

9. EI veintisiete de abril de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE108/2016, aprobd las competencias técnicas
correspondientes a cada cargo y puesto del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio.

10. El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE133/2016, aprob6 la actualizacion al Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio.

11. El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Electoral ® , aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/VI/2016, la
adecuacion de la Estructura Organizacional del Servicio Profesional
Electoral, en cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
Nacional; y se determind el 6rgano de enlace a cargo de la atencién de los

® En adelante Estatuto Nacional.

" En lo sucesivo Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.
8 Enlo posterior Junta General Ejecutiva.

° En lo sucesivo Instituto Electoral.
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Asuntos del Servicio Profesional Electoral y la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

El veintidés de marzo de dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado, el Decreto ciento veintiocho
mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas™.

El veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/V1/2017 la
adecuacion de la estructura organizacional de la autoridad administrativa
electoral local para la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al
Servicio Profesional del Instituto Electoral.

El doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-015/VI/2017 la designacion
de los servidores publicos que acreditaron el Concurso Publico Interno para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Nacional, emitié el Acuerdo INE/CG173/2017 mediante el cual se
aprobaron los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales', a propuesta de la Junta
General Ejecutiva.

El tres y siete de junio de dos mil diecisiete, se publicaron en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los Decretos 148, 149 y 160, por
los que se reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley Electoral
del Estado de Zacatecas'® y de la Ley Organica del Instituto Electoral®®.

El veintidos de junio de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobo mediante Acuerdo ACG-IEEZ-019/V1/2017 la reestructura
organizacional de la autoridad administrativa electoral local, el Catalogo de
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual de Organizacion
del Instituto Electoral.

19 En adelante Constitucion Local.

™ En lo sucesivo Lineamientos del Concurso Publico.
2Enlo posterior Ley Electoral.

3 En adelante Ley Organica.
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El veintitrés de junio de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo INE/JGE115/2017 aprobo la Declaratoria de Plazas que
serian concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional* del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En la misma fecha, la Junta General Ejecutiva aprob6 mediante Acuerdo
INE/JGE116/2017 la emision de la Convocatoria del Concurso Publico
2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

El veintidos y veintitrés de julio de dos mil diecisiete, se llevd a cabo la
aplicacion de los exdmenes de conocimientos generales y técnico-
electorales, respectivamente, a las personas aspirantes a ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales, segun el cargo y puesto por el que se concursaron. Asimismo,
el ocho de agosto del presente afio, se dieron a conocer los resultados que
obtuvieron.

El veintiséis de agosto de dos mil diecisiete, se llevé a cabo la evaluacién
psicométrica, a las personas aspirantes a ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales que pasaron esta etapa, resultados que se dieron a conocer el
seis de septiembre de este afo.

Los dias trece y catorce de septiembre de dos mi diecisiete, las y los
Consejeros Electorales, con excepcién del Consejero Electoral Dr. José
Manuel Ortega Cisneros, quien se excusé en las acciones relativas al
Concurso Publico 2017; el Secretario Ejecutivo, las y los Directores
Ejecutivos, asi como Coordinadoras y Coordinadores del Servicio
Profesional, realizaron las entrevistas a las personas aspirantes que
accedieron esta etapa del Concurso Publico 2017, para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

El diez de octubre del presente afio, la Junta General Ejecutiva, determiné
mediante Acuerdo INE/JGE160/2016, la incorporacion de los servidores

 En lo sucesivo Servicio Profesional.
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publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional a través del Concurso Publico 2017.

El once de octubre de dos mil diecisiete, se recibid correo electronico de la
direccion juancarlos.mendoza@ine.mx mediante el cual el Licenciado Juan
Carlos Mendoza Maldonado remitié al Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo,
Consejero Presidente del Instituto Electoral, lo siguiente: ElI Acuerdo
INE/JGE160/2017 a traves del cual la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional, determiné la incorporacion de servidores publicos locales
electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el Concurso
Pablico 2017; Las listas de resultados finales de las personas aspirantes
que aprobaron cada una de las etapas del Concurso Publico 2017; La
relacion de ganadoras y ganadores para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, asi como las acciones a seguir por esta autoridad
administrativa electoral.

El diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, se recibioé correo electrénico
de la direccién juancarlos.mendoza@ine.mx, mediante el cual el Licenciado
Juan Carlos Mendoza Maldonado remiti6 al Mtro. José Virgilio Rivera
Delgadillo, Consejero Presidente del Instituto Electoral, el Oficio
INE/DESPEN/2277/2017 signado por el Dr. Rafael Martinez Puén, Director
Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional del
Instituto Nacional, en alcance al Oficio INE/DESPEN/2164/2017 del tres de
octubre de dos mil diecisiete.

El treinta de octubre de este afio, el Consejo General del Instituto Electoral
aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-054/VI/2017 la designacion de las
personas que resultaron ganadoras del Concurso Publico 2017 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional de esta autoridad administrativa
electoral.

El seis de diciembre de dos mil diecisiete, se recibioé correo electronico de
la direccion juancarlos.mendoza@ine.mx, mediante el cual sefiala que en
relacion a la incorporacion del Servicio Profesional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales de las personas que forman parte
de la Lista de reserva del Concurso Publico 2017 y de la Lista de reserva
general de la Convocatoria del Concurso Publico 2017, comunica las
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acciones seguidas y las que habran de seguirse, una vez que la Junta
General Ejecutiva apruebe los acuerdos respectivos de incorporacion.

28. El once de diciembre del presente afio, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE221/2017 aprobd la incorporacion al Servicio
Profesional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, a
las personas aspirantes ganadoras que forman parte de la Lista de
Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 38, fracciones | y Il
de la Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso b), 372, 373 de la Ley
Electoral, y 4 de la Ley Orgéanica, sefialan que la naturaleza juridica de la
autoridad administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral,
de caracter permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio
propio, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democratica
en el Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar
y preservar el ejercicio de los derechos politico electorales de los ciudadanos;
garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los miembros
de los Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura
democratica; garantizar la celebracion pacifica de los procesos de participacion
ciudadana; garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica del
Instituto Electoral, y difundir la cultura democratica con perspectiva de género,
enfoque de igualdad sustantiva y paridad entre mujeres y hombres.

6 ACG-IEEZ-077/V1/2017



| L
consejo General EG

/70 fSECTORAL DFL F37TADO DF ZACATRCAS

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la
autoridad administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado, conforme a la estructura siguiente: un 6rgano de direccion, 6rganos
ejecutivos, 6rganos técnicos, organos electorales, 6rganos de vigilancia y un
organo interno de control.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones, 5,
numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica,
disponen que el Consejo General del Instituto Electoral es el érgano superior
de direccion de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios
rectores electorales, guien todas las actividades de los 6rganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones I, IX, XXXVIII, XLVIIl y LXXVI de la Ley
Orgénica, establece como atribuciones del 6rgano superior de direccién del
Instituto Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de los érganos electorales; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral;
aprobar la creacidon o supresion de plazas permanentes al servicio del Instituto
Electoral, conforme a los acuerdos y lineamientos que emita el Instituto
Nacional; establecer la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto
Electoral y expedir los acuerdos necesarios para su funcionamiento y el de sus
organos.

Sexto.- Que en el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia-electoral, se
ordend entre otras cosas, la creacion de un Servicio Profesional Electoral
Nacional, integrado por funcionarios publicos de los 6érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Asimismo, en el articulo sexto del referido Decreto, se establece que una vez
integrado el Instituto Nacional y a partir de que entren en vigor las normas
previstas en el transitorio segundo de la citada Reforma, el Instituto Nacional
debera expedir los Lineamientos para garantizar la incorporacion de todos los
servidores publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
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Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como las demas
normas para su integracion total.

Séptimo.- Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal,
establece que el Servicio Profesional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, de los servidores publicos de los 6érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional regulara la
organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional.

Octavo.- Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el considerando
decimo cuarto de la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014, interpreté que respecto al Servicio Profesional,
corresponde al Instituto Nacional la regulacion de su organizacion y
funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las entidades federativas ni a
sus organismos publicos electorales en la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia o disciplina,
de conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion
Federal. Asimismo, que el considerando décimo tercero de la Accion de
Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 también
determindé que la regulacion del servicio de carrera corresponde en Unica
instancia al Instituto Nacional.

Noveno.- Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional y los
Organismos Publicos Locales Electorales contardn con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se regird por el Estatuto Nacional que al efecto
apruebe el Consejo General del Instituto Nacional. ElI Servicio Profesional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para los Organismos
Publicos Locales Electorales, que contendra los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional ejercera la
rectoria del sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

8 ACG-IEEZ-077/V1/2017
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Décimo.- Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General de
Instituciones, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional®® , tiene entre sus atribuciones cumplir
y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional; asi como
llevar a cabo entre otros, los programas de reclutamiento, seleccion e ingreso
del personal al Servicio Profesional.

Décimo primero.- Que de conformidad con el articulo 104, numeral 1, inciso a)
de la Ley General de Instituciones, corresponde a los Organismos Publicos
Locales Electorales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion Federal y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto
Nacional.

Décimo segundo.- Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General
de Instituciones, sefiala que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, por conducto de la DESPEN se regulara la organizacién y
funcionamiento del Servicio Profesional.

Décimo tercero.- Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional se integra por los servidores
publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro
para los Organismos Publicos Locales Electorales, que para su adecuado
funcionamiento el Instituto Nacional regulara la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio Profesional de conformidad
con lo dispuesto en el Apartado D, Base V del articulo 41 de la Constitucién
Federal y el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante
acredite los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que
para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto Nacional. Seran vias de ingreso el
concurso publico, el examen de incorporacion temporal y los cursos y practicas,
segun lo sefialen las normas estatutarias.

Décimo cuarto.- Que el articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de
Instituciones, sefiala que el Estatuto Nacional debera establecer las normas

5 En lo posterior DESPEN.
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para el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del
Servicio Profesional, que sera primordialmente la via del concurso publico.

Décimo quinto.- Que el articulo 206, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones, establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos
Publicos Locales Electorales y sus trabajadores se regiran por las leyes
locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion
Federal.

Décimo sexto.- Que el articulo 1, fracciones | y Il del Estatuto Nacional,
dispone que dicho ordenamiento tiene por objeto, regular la planeacion,
organizacion, operacion y evaluacion del Servicio Profesional, asi como los
mecanismos, entre otros, de seleccién e ingreso de su personal, asi como
determinar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos de los mecanismos sefalados para su aplicacién al personal del
Servicio Profesional, segun corresponda.

Asimismo, el articulo 8, fracciébn VII del Estatuto Nacional, mandata que
corresponde al Consejo General del Instituto Nacional aprobar, entre otros, los
Lineamientos del Concurso Publico, a propuesta de la Junta General Ejecutiva,
en lo correspondiente al Servicio Profesional

Décimo séptimo.- Que el articulo 10, fracciones VIl y IX del Estatuto Nacional,
sefiala que corresponde a la Comision del Servicio Profesional del Instituto
Nacional emitir observaciones y, en su caso, aprobar aquellos procedimientos
gue sean necesarios para la organizacion del Servicio Profesional, antes de su
presentacion a la Junta General Ejecutiva y procedimientos del Servicio
Profesional.

Décimo octavo.- Que el articulo 11, fraccion Il del Estatuto Nacional,
establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar a propuesta
de la DESPEN, los Lineamientos del Servicio Profesional del Instituto Nacional
y de los Organismos Publicos Locales Electorales, que sean necesarios para la
operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales del
Instituto Nacional.

Décimo noveno.- Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto Nacional,
sefala que corresponde a la DESPEN, planear, organizar y operar el Servicio
Profesional, en los términos previstos en la Ley General de Instituciones, el
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Estatuto Nacional y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la
Junta General Ejecutiva y el Consejo del Instituto Nacional; llevar a cabo, entre
otros, los procedimientos contenidos en el Estatuto Nacional, y cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional.

Vigésimo.- Que el articulo 15 del Estatuto Nacional, establece que cada
Organismo Publico Electoral, en su ambito de competencia, deberd determinar
un Organo de Enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio
Profesional.

Vigésimo primero.- Que segun lo prevé el articulo 16, fracciones I, 1l y Il del
Estatuto Nacional, entre las facultades del Organo de Enlace, estan las
relativas a: fungir como enlace con el Instituto Nacional, coadyuvar en la
supervision del cumplimiento del Estatuto Nacional y la normativa que rige al
Servicio Profesional en el Organismo Publico Local Electoral respectivo y
coadyuvar en la implementacion y operacién de los procesos del Servicio
Profesional, de conformidad con la normativa y disposiciones que determine el
Instituto Nacional.

Vigésimo segundo.- Que el articulo 18 del Estatuto Nacional, determina que el
Servicio Profesional se organizara y desarrollara a través de la DESPEN, de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion Federal, la Ley General
de Instituciones, el Estatuto Nacional, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General del Instituto Nacional y la Junta General
Ejecutiva.

Vigésimo tercero.- Que el articulo 19, fraccion V del Estatuto Nacional,
dispone que el Servicio Profesional tiene por objeto proveer al Instituto
Nacional y a los Organismos Publicos Locales Electorales de personal
calificado.

Vigésimo cuarto.- Que el articulo 20, fraccion | del Estatuto Nacional, dispone
gue para organizar el Servicio Profesional y en el ambito de sus atribuciones, la
DESPEN debera ingresar o incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a
lo establecido en el Estatuto Nacional y los Lineamientos que emita el Instituto
Nacional.

Vigésimo quinto.- Que el articulo 22 del Estatuto Nacional, sefiala que las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y
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organos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y los apoyos
necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional.

Vigésimo sexto.- Que de conformidad con el articulo 29 del Estatuto Nacional,
el Servicio Profesional se integrara con personal profesional en los cuerpos de
la Funcioén Ejecutiva y la Funcién Técnica.

Vigésimo séptimo.- Que el articulo 30 del Estatuto Nacional, establece que el
Cuerpo de la Funcion Ejecutiva estara conformado por el personal profesional
que ocupe las plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando y
supervision identificados en el Catalogo del Servicio.

Vigésimo octavo.- Que conforme al articulo 32 del Estatuto Nacional, el
Cuerpo de la Funcién Técnica estara conformado por el personal que ocupe las
plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catélogo
del Servicio.

Vigésimo noveno.- Que el articulo 34 del Estatuto Nacional, sefiala que el
Catalogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion,
clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio Profesional, asimismo la descripcion del cargo o puesto
incluird los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que
deben cumplir quienes aspiren a ellos.

Trigésimo.- Que el articulo 471 del Estatuto Nacional, establece que el
personal de los Organismos Publicos Locales Electorales comprende a los
miembros del Servicio Profesional y al personal de la Rama Administrativa de
cada organismo. Asimismo, que los Organismos Publicos Locales Electorales
ajustaran sus normas internas a las disposiciones del Estatuto.

Trigésimo primero.- Que el articulo 472, primer parrafo del Estatuto Nacional,
sefala que para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos
Locales Electorales contaran con personal perteneciente al Servicio
Profesional, asi como personal de la Rama Administrativa.

Trigésimo segundo.- Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto
Nacional, sefiala que corresponde al 6rgano superior de direccion en cada
Organismo Publico Local Electoral, observar las disposiciones generales,
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reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio Profesional que
establezca el Instituto Nacional, asi como hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al Servicio Profesional en los Organismos Publicos
Locales Electorales y atender los requerimientos que en esa materia le haga el
Instituto Nacional.

Trigésimo tercero.- Que el articulo 481 del Estatuto Nacional mencionado,
establece que el Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales contara con personal calificado en su estructura, a través de los
mecanismos contenidos en el Titulo Segundo del Estatuto Nacional,
denominado del Sistema del Servicio de los Organismos Publicos Locales
Electorales y los Lineamientos en la materia, personal que en todo momento
sera considerado como personal de confianza.

Trigésimo cuarto.- Que el articulo 487 del Estatuto Nacional, indica que el
ingreso tiene como objeto proveer de personal calificado para ocupar los
cargos y puestos del Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales
Electorales, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

Trigésimo quinto.- Que el articulo 488 del Estatuto Nacional, sefiala que el
ingreso al Servicio Profesional comprende los procedimientos de reclutamiento
y seleccidon de aspirantes para ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias
siguientes: el concurso publico y la incorporacion temporal.

Trigésimo sexto.- Que el articulo 489 del Estatuto Nacional, indica que en el
ingreso al Servicio Profesional no se discriminard a ninguna persona por
razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico,
condicién social, orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o
cualquier otra circunstancia o condiciébn que genere menoscabo en el ejercicio
de sus derechos.

Trigésimo séptimo.- Que el articulo 494 del Estatuto Nacional, dispone que el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, a
propuesta de la DESPEN vy previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, aprobard la designacion y, en su caso, el
Ingreso al Servicio Profesional de quienes hayan cumplido los requisitos para
ocupar los cargos y puestos.
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Trigésimo octavo.- Que los articulos 496 del Estatuto Nacional y 10 de los
Lineamientos del Concurso Publico, establecen que para ingresar al sistema
del Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales, toda
persona deberé cumplir con los requisitos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Estar inscrita en el Registro Federal de Electorales y contar con
credencial para votar vigente;

No ser militante de algun partido politico;

No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de
eleccién popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres afios anteriores a la
designacion;

No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Acreditar el nivel de educacion media superior, para pertenecer al
cuerpo de la Funcion Técnica;

Para pertenecer al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva:

a) Por la via del Concurso Publico, contar con titulo o cédula
profesional;

b) Mediante incorporacién temporal, contar con un certificado que
acredite haber aprobado todas las materias de un programa de
estudios de nivel licenciatura en el area o disciplina que el perfil del
cargo o puesto requiera,;
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X.  Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones;

XI.  Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

XIl.  Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto determine
para cada una de las vias de ingreso.

Trigésimo noveno.- Que el articulo 501 del Estatuto Nacional, establece que
la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional vigilara el cumplimiento
de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacion de plazas vacantes de los
Organismos Publicos Locales Electorales y podr4 hacer observaciones y
solicitar a la DESPEN los informes que considere pertinentes.

Cuadragésimo.- Que los Lineamientos del Concurso Publico, tienen por objeto
establecer el procedimiento y las reglas del Concurso Publico en la modalidad
de oposicion, para reclutar y seleccionar a quienes podran ocupar cargos Yy
puestos exclusivos del Servicio Profesional que se encuentren vacantes en los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuadragésimo primero.- Que el articulo 2 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establecen que las personas responsables de las areas del Instituto
Nacional y los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como quienes
sean aspirantes en el Concurso Publico, deberan sujetarse a lo establecido en
el Estatuto Nacional, en los Lineamientos del Concurso Publico y en las
Convocatorias respectivas.

Cuadragésimo segundo.- Que el articulo 74 de los Lineamientos del
Concurso Publico, sefiala que las personas aspirantes deberan expresar por
escrito, a través de los medios que establezca el Organo de Enlace, su
aceptacion o declinacion al ofrecimiento del cargo o puesto del Servicio
Profesional, en un plazo que no debera exceder de dos dias habiles contados a
partir de que se les haya comunicado la adscripcién que les corresponda.

Cuadragésimo tercero.- Que el articulo 77 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establece que una vez designados las y los aspirantes para ocupar los
cargos y/o puestos concursados en la Convocatoria, la DESPEN y en su caso
el Organo de Enlace integrara y publicara en su pagina de Internet una lista de
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reserva que incluira a las y los aspirantes no ganadores que hayan aprobado la
aplicacion de entrevistas.

Cuadragésimo cuarto.- Que el articulo 78 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establece que el uso de la lista de reserva debera ajustarse a lo
siguiente: Para todos los cargos y puestos se ofrecerd la vacante a la persona
aspirante que tenga la mejor calificacion final, en estricto orden de prelacion, y
las y los aspirantes deberan expresar por escrito su aceptacion o declinacién al
ofrecimiento que formule el Organo de Enlace, en un plazo que no debera
exceder de dos dias habiles, a partir de su comunicacion.

De no recibirse respuesta por escrito de la persona aspirante en el plazo
establecido, se tendrd como declinacion; por lo que deberd convocarse a la
siguiente persona aspirante de la lista de reserva que cuente con mejores
resultados.

Las y los aspirantes que integren la lista de reserva, a excepcion de quienes en
los términos del articulo 74 de los Lineamientos del Concurso Publico ya hayan
declinado una vez habiendo sido ganadores, podran ser considerados para
estos supuestos hasta por otra ocasion mas después de una declinacion
expresa o técita, cuando se generen nuevas vacantes en el cargo o puesto por
el que concursaron.

Cuadragésimo quinto.- Que el articulo 79 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establece que el Organo de Enlace enviara a la DESPEN y ésta
someterad a consideracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la propuesta para designar como ganadoras a las personas
aspirantes seleccionadas de la Lista de Reserva para ocupar las vacantes
correspondientes; asimismo, sefiala que de obtenerse la autorizacion de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Organo Superior de
Direccion o la autoridad competente en los Organismos Publicos Locales
Electorales, designara a quienes hayan resultado ganadores y hayan aceptado
en su caso la adscripcibn propuesta, para que ocupen las vacantes
correspondientes.

Cuadragésimo sexto.- Que la fraccion lll, “Lista de Reserva”, numeral 1 de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, establece que la DESPEN integrara y publicara una Lista de
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Reserva por cada cargo o puesto en cada Organismo Publico Locales Electoral
que incluira a las personas aspirantes no ganadoras que hayan aprobado la
aplicacion de entrevistas. Como medida especial de caracter temporal, esta
lista sera encabezada, en su caso, por la mujer que tenga mayor calificacion y
sera sucedida por hombres y mujeres de manera individualmente intercalada,
en orden de mayor a menor calificacion determinada individualmente por
género.

Cuadragésimo séptimo.- Que la fraccion Ill, numeral 2, parrafos segundo y
tercero de la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, sefiala que la lista se integrara por cada cargo o puesto
sujeto a Concurso en cada Organismo Publico Local Electoral y podra ser
utilizada para ocupar plazas de cargos o puestos, de modo que se ofrezcan a
las personas aspirantes a esas plazas vacantes, y que se podré integrar una
Lista de Reserva General en estricto orden de prelacién por cada cargo o
puesto con los aspirantes que conforman las listas de reserva de cada
Organismo Publico Local Electoral. En caso de que no se cubra una vacante
con la Lista de Reserva del Organismo Publico Local Electoral, ésta podra
ofrecerse a los aspirantes de la lista general. Los integrantes de la Lista de
Reserva General que hayan declinado ocupar un cargo o puesto permaneceran
en dicha lista, en el orden de prelacion que le corresponda hasta concluir la
vigencia de la misma.

Cuadragésimo octavo.- Que el veintinueve de marzo del dos mil diecisiete, el
Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
008/VI/2017, aprob6 la adecuacion de la estructura organizacional de la
autoridad administrativa electoral local para la incorporacion de plazas de la
Rama Administrativa al Servicio Profesional del Instituto Electoral.

En la parte conducente del considerando Vigésimo octavo del referido Acuerdo,
el Consejo General del Instituto Electoral, consideré pertinente la adecuacion
de la Estructura Organizacional de la autoridad administrativa electoral local
para la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al Servicio
Profesional Electoral, mismas que consisten, entre otras en las siguientes:
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Area de Nueva Area de Servicio Profesional
Adscripcion PUGSIE @ Rl Adscripcion Electoral
Coordinadora o Coordinador de
Secretaria Analisis de P_roy,ectos de Secretaria Técnico / Técnica de lo
- - Acuerdos, Dictamenes, . . .
Ejecutiva . L Ejecutiva Contencioso Electoral
Resoluciones y Procedimiento
Administrativo Sancionador
Direccion
Ejecutiva de
Auditora o Auditor a Partidos Organizacién Técnico / Técnica de
Direccion Politicos Electoral y Organizacion Electoral
Ejecutiva de Partidos
Administracion Politicos
. . . . Técnico / Técnica de
Auditora o Auq_ltor a Partidos Sgcretarla Vinculacion con el Instituto
Politicos Ejecutiva ;
Nacional Electoral

Cuadragésimo noveno.- Que el diecinueve de octubre de dos mil diecisiete,
se recibié correo electronico de la direccion juancarlos.mendoza@ine.mx
mediante el cual el Licenciado Juan Carlos Mendoza Maldonado remitié al
Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo, Consejero Presidente del Instituto
Electoral, el Oficio INE/DESPEN/2277/2017 signado por el Dr. Rafael Martinez
Puon, Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional en
alcance al oficio INE/DESPEN/2164 del tres de octubre de dos mil diecisiete,
en cuyos numerales 4 y 5 se establecio:

3. Una vez cumplida la fecha limite para que los OPLE hayan realizado las
designaciones, la DESPEN integrard y publicara dos listas de reserva. La primera se
integrara con los datos de las personas aspirantes que concursaron en cada OPLE por
un cargo o puesto, y se ordenaran de mayor a menor calificacién, a partir del promedio
final. Dicha lista podra ser utilizada por el OPLE a partir de que le sea remitida por la
DESPEN vy tendra el propdsito de cubrir las plazas vacantes generadas por diversas
razones, como lo son: que el ganador designado no se present6 en la fecha indicada,
se decliné la ocupacion o se presentdé una renuncia por parte de las personas
aspirantes que fueron designados recientemente.

Las listas se utilizaran de la siguiente manera:

a) El OPLE, a través de su 6rgano de enlace, ofrecera un cargo o puesto, 0 una
adscripcion especifica, segun corresponda, a cada aspirante, considerando las
medidas especiales de caracter temporal, que consiste que las listas seran
encabezadas, en su caso, por la mujer que tenga mayor calificacion y sera
sucedida por hombres y mujeres de manera individualmente intercalada, en
orden de mayor a menor calificacion determinada individualmente por género.
Para esta actividad deberan utilizarse los datos de contacto (teléfono fijo, movil
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y correo electrénico) de las personas aspirantes que la DESPEN les envio en
fecha reciente.

b) Las personas aspirantes deberan expresar por escrito, a través del formato que
les proporcione el OPLE, su aceptacion o declinacién al ofrecimiento, en un
plazo que no debera exceder de dos dias habiles contados a partir de que se
les hayan comunicado la adscripcion que les corresponderia.

c) EI Organo de Enlace debera enviar a la DESPEN, las propuestas
correspondientes a mas tardar el 10 de noviembre de 2017.

4. Una vez concluido lo anterior, se tiene previsto que en los primeros dias de
noviembre, la DESPEN integrara y publicara una lista de reserva general que incluird a
las personas aspirantes de todos los OPLE que no ocuparon una plaza y que tienen
resultados aprobatorios. Dicha lista servira para ocupar eventualmente plazas vacantes
en diversos OPLE. Cabe subrayar que la lista de reserva general incluira a personas
aspirantes que concursaron por un cargo o puesto especifico, con independencia del
OPLE al cual se hayan postulado, y estardn ordenadas de conformidad con sus
calificaciones finales obtenidas. Sera la DESPEN la que utilice ésta lista debido a que
es la que cuenta con la informacion de vacantes de todos los OPLE y de los aspirantes.

La DESPEN ofrecerd las vacantes que correspondan a los aspirantes que integren
cada lista, con sujecion a lo dispuesto en los Lineamientos del Concurso, recabando las
aceptaciones o declinaciones respectivas.

5. Agotadas las etapas anteriores y en caso de que no se alcancen a cubrir las plazas
vacantes, los OPLE podran proponer a la DESPEN la ocupacion de las mismas a
través de la figura de encargados de despacho prevista en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa. Para tal
efecto, los OPLES deberan consultar los Lineamientos para la designacion de
Encargados de Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
mismos que fueron remitidos en su oportunidad.

Quincuagésimo.- Que el treinta de octubre el Consejo General del Instituto
Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-054/V1/2017 la designacion de
las personas que resultaron ganadoras del Concurso Publico 2017 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional de esta autoridad administrativa
electoral.

En el considerando sexagésimo segundo del Acuerdo mencionado, se sefiald

que como resultado del Concurso Publico llevado a cabo para ocupar las
plazas del Servicio Profesional, quedaron vacantes cinco plazas, respecto de
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las cuales se precisa que en su momento se ocuparan conforme al
procedimiento determinado por la DESPEN.

Quincuagésimo primero.- El once de diciembre del presente afo, la Junta
General Ejecutiva, mediante Acuerdo INE/JGE221/2017 aprobd Ila
incorporacion al Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, de las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico 2017,
Acuerdo gue en su parte conducente sefiala lo siguiente:

“Ill. El 18 de octubre de 2017, mediante el Oficio INE/DESPEN/2277/2017, la DESPEN
comunicd a las Consejeras y Consejeros Electorales de los OPLE que una vez
cumplida la fecha limite para realizar las designaciones sefialadas en el Acuerdo
INE/JGE160/2017, la DESPEN integraria y publicaria dos listas de reserva.

La primera estaria integrada con los datos de las personas aspirantes que
concursaron en cada OPLE por un cargo o puesto, y se ordenard de mayor a menor
calificacion, a partir del promedio final. Dicha lista podria ser utilizada por el OPLE a
partir de que les sea remitida por la DESPEN, y tendra propésito de cubrir las plazas
vacantes generadas.

La segunda, es la Lista de Reserva General que incluye a las personas aspirantes de
todos los OPLE que no ocuparon una plaza con motivo de designaciones realizadas
en el marco de la Convocatoria, y tienen resultados aprobatorios. En los casos donde
no se haya cubierto una vacante con la Lista de Reserva de cada OPLE, ésta podra
ofrecerse a los aspirantes de la Lista General. Esta lista sirve para ocupar
eventualmente plazas vacantes en diversos OPLE. Cabe subrayar que la Lista de
Reserva General incluye a personas aspirantes que concursaron por un cargo o
puesto especifico, con independencia del OPLE al cual hayan postulado y estan
ordenadas de conformidad con sus calificaciones finales obtenidas.

En el referido Oficio se informo que seria la DESPEN la encargada de utilizar la Lista
de Reserva General debido a que es la que tendria la informacién de vacantes de
todos los OPLE y de los aspirantes susceptibles de ofrecerles las plazas.

(...)

V. Dicha Lista de Reserva se integré con las personas aspirantes que no fueron objeto
de asignacion de alguna de las plazas publicadas en la Convocatoria pero que
aprobaron las siguientes etapas:

a) examen de conocimiento generales y técnico electorales;

b) cotejo y verificacion de informacion de las personas aspirantes que aprobaron
el examen de conocimientos generales y técnico-electorales;

c) evaluacion psicométrica, y
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VI.

VII.

d) entrevistas.

(...)

La DESPEN con fundamento en los articulos 510, fraccion IV y 515 del Estatuto, en
relacién con los articulos 77 y 78 de los Lineamientos del Concurso integré y publico
las Listas de Reserva General del Concurso Publico 2017 para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, misma que fue publicada el 27 de
noviembre de 2017 en la pagina de Internet del INE.

La Lista de Reserva General se utilizé de la siguiente forma:

La DESPEN ofrecié un cargo o puesto vacante, segun correspondiera, a cada
aspirante que tuviera la mejor calificacién final y con estricto orden de prelacién,
aplicando las medidas especiales de caracter temporal antes sefialadas, es decir,
comenzé con las aspirantes mujeres y fue sucedida por hombres y mujeres de
manera individualmente intercalada, en orden de mayor a menor calificacion
determinada individualmente por cargo o puesto.

Las personas aspirantes debian expresar por escrito, a través del formato
proporcionado por la DESPEN, su aceptacion o declinacién al ofrecimiento, en un
plazo que no debia exceder de dos dias habiles contados a partir de que se les
haya ofrecido el cargo o puesto. De no recibir respuesta por escrito de la persona
aspirante en el plazo establecido, se tendria como declinacion; por lo que se
convocaria a la siguiente persona aspirante de la Lista de Reserva General que
tuviera los mejores resultados.

La DESPEN recab¢ las aceptaciones o declinaciones respectivas. Al respecto, se
adjunta al presente, como Anexo 1, un listado que muestra el resultado del
ofrecimiento que hizo la DESPEN a las personas aspirantes que integran las listas
de reserva para ocupar las plazas vacantes disponibles.

Los integrantes de la Lista de Reserva General que declinaron ocupar un cargo o
puesto permaneceran en dicha lista, en el orden de prelaciéon que le corresponda
hasta concluir la vigencia de la misma, la cual sera de un afio a partir de la fecha de
su publicacion.

ACUERDO

Primero. Se aprueba la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional de las
personas aspirantes que resultaron ganadoras, mediante la utilizacion de la Lista de
Reserva General del Concurso Publico 2017, a que se refiere los numerales 11l y VII del
Considerando Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion, para
ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
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Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales en el Concurso Publico, que a
continuacion se mencionan:

(..)

Zacatecas
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Nim. Nombre Cargo/puesto
José Juan Marin Manzanera Técnico de lo Contencioso Electoral
Sergio Anaya Sanchez Técnico de Organizacion Electoral

Técnico de Vinculacion con el Instituto

3 Brian Giovanni Martinez Bautista .
Nacional Electoral

Segundo. Las investigaciones que se llevan a cabo para determinar la militancia de los
aspirantes del Concurso Publico a un partido politico, mencionados en el considerando
65 del Acuerdo INE/JGE160/2017, mismas que eventualmente pudieran determinar la
pérdida de vigencia de los nombramientos que en su caso hayan sido otorgados a los
citados Servidores Publicos, continuaran su curso.

Tercero.- Se instruye a la DESPEN difundir el presente Acuerdo entre los Organismos
Publicos Locales Electorales involucrados, a fin de que el Organo Superior de Direccion
de los mismos, sesione a mas tardar el 31 de diciembre de 2017 y emitir el Acuerdo de
designacion de los Servidores Publicos referidos en el Punto de Acuerdo Primero.

Los nombramientos y oficios de adscripcion iniciaran su vigencia el 1° de enero de 2018.”

Quincuagésimo segundo.- Que resulta procedente la designacién de las
personas ganadoras que forman parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017, para ocupar vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral, en los
términos siguientes:

NUm. Nombre Cargo/puesto Adscripcion

José Juan Marin Técnico de lo Contencioso

1
Manzanera Electoral

Secretaria Ejecutiva

Direccion Ejecutiva de

Técnico de Organizacion S
9 Organizacion Electoral y

2 Sergio Anaya Sanchez

Electoral Partidos Politicos
Brian Giovanni Martinez Técnico de Vinculacion con el P .
3 . . . Secretaria Ejecutiva
Bautista Instituto Nacional Electoral

Dichas designaciones seran vigentes a partir del primero de enero de dos mil
dieciocho, de conformidad con lo determinado por la Junta General Ejecutiva
en el Acuerdo INE/JGE221/2017.
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El personal al que se ha hecho referencia, realizara las funciones establecidas
en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en el apartado correspondiente a los Organismos Publicos Locales Electorales.

Quincuagésimo tercero.- Que las remuneraciones y prestaciones que
percibiran los servidores publicos sefialados anteriormente, seran las
correspondientes al cargo que desempefia, de conformidad con el tabulador
salarial del personal del Servicio Profesional aprobado por este Consejo
General.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 42, parrafo
segundo, Base V, Apartados A, péarrafo primero y D, 116, fraccion IV, incisos b)
y ¢) de la Constituciébn Federal; Transitorio Sexto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Federal en materia politica-electoral; 30, numeral 3, 57, numeral 1, incisos b) y
d), 98, numeral 1, 99, numeral 1, 201, numerales 1, 3y 5, 202, numerales 1, 2 y
6, 206, numeral 1, inciso c) y 206, numeral 4 de la Ley General de Instituciones;
38, fracciones | y Il de la Constitucion Local; 1, fracciones | y I, 8, fraccién VII,
10, fracciones VIII y IX, 11, fraccion Ill, 13, fracciones I, Il y V, 15, 16,
fracciones I, Il y Ill, 18, 19, fraccién I, 20, fraccion |, 22, 29, 30, 32, 34, 471, 472,
473, fracciones | y VI, 481, 487, 488, 489 y 496 del Estatuto Nacional; 1, 2, 4, 5,
10, 14, 15, 19, 68, 70, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de los Lineamientos del Concurso
Publico; 5, numeral 1, fraccién I, incisos b) y c), 372, 373, 374 de la Ley
Electoral, y 4, 5, 01, 22, 27, fracciones Il, IX, XXXVIII, XLVIII y LXXVI de la Ley
Organica, este 6rgano superior de direccion emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueba la designacién de las personas ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico
2017, para ocupar vacantes en cargos Yy puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos de lo previsto en los considerandos
guincuagésimo primero, quincuagésimo segundo y quincuagésimo tercero del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los
nombramientos provisionales y los oficios de adscripcion que correspondan.
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TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo, a efecto de que notifique a
través del Organo de Enlace, a las personas que resultaron ganadoras para
ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, para
que el primero de enero de dos mil dieciocho, previo toma de protesta asuman
las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de su designacion.

CUARTO.- Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento
de este Acuerdo.

QUNTO.- Se instruye al Organo de Enlace a cargo de la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional de esta autoridad administrativa electoral para
que notifique el contenido del presente Acuerdo a la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional y a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional.

Notifiguese este Acuerdo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral, a
veintidés de diciembre de dos mil diecisiete.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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